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Coordinamento Territoriale Area Lariano

Comunicato a tutti 1 Lavoratori

In data 18 febbraio, a seguito specifica richiesta delle scriventi OO.SS., si & svolto un
ulteriore incontro con le funzioni Aziendali Area Lariano per effettuare una prima verifica successiva ai
colloqui che hanno riguardato i colleghi delle FAEM Rete Intesa interessate all’accentramento lavorazioni
estero transazionale e corporate.

Le Organizzazioni Sindacali presenti nell’Area Lariano hanno manifestato tutta la loro
insoddisfazione, e piu ancora quella dei colleghi coinvolti, per le modalita e I'approccio tenuto dalle
funzioni Aziendali durante i colloqui con le lavoratrici e i lavoratori interessati al processo di
riorganizzazione lavorazioni estero.

Questa criticita, di cui la stessa Area si € resa conto, ha fatto si che diversi colleghi delle filiali
FAEM coinvolte siano stati “ricolloquiati’ direttamente da parte del Responsabile Personale d’Area

A fronte di questa situazione, le funzioni d’Area, confermando per I’operativita estero specialistico
ex rete Sanpaolo il rinvio del processo di accentramento a seguito nuove analisi che la DSO sta effettuando,
ci hanno manifestato I’intenzione, per le FAEM ex rete Intesa, di rallentare transitoriamente il
trasferimento delle risorse al back office di Grandate.

Questo comportera, a partire dal 25/02/08, I’accentramento delle lavorazioni delle FAEM di Como
(13 risorse), Fino Mornasco (4 risorse) e Erba (4 risorse), mentre sono al momento sospesi i trasferimenti
dei colleghi di Saronno (4 risorse) e Mariano Comense (4 risorse).

Riteniamo che questo pur parziale segnale di attenzione vada nella direzione da noi auspicata
rispetto a un processo di riorganizzazione Aziendale che si presenta complesso e che comporta forti
ricadute sulle condizioni di vita dei colleghi.

Le OO.SS:;, riprendendo alcune criticita loro segnalate da parte dei lavoratori, pur ribadendo la
necessita di apposito momento di confronto sul tema complessivo della MIGRAZIONE, hanno richiesto
alcuni primi chiarimenti relativi a:

GEMELLAGGI: I’Area ci ha confermato che i gemellaggi/affiancamenti dei colleghi antecedenti la
migrazione verranno effettuati in Area Lariano, con I’obiettivo di limitare le difficolta dei colleghi.

Non si verificheranno, percio, situazioni che si sono manifestate in Aree a noi limitrofe, con colleghi che
effettueranno I’affiancamento fuori regione.

FERIE : le Organizzazioni Sindacali hanno esplicitato la necessita che I’ Azienda fornisca in tempi
brevi i piani formativi dei colleghi ex rete Intesa (stimate 8 giorni medi formazione pro capite) al fine
di programmare adeguatamente le FERIE. A questo riguardo, a fronte di interpretazioni
particolarmente restrittive fornite da alcuni Direttori comunicateci dai colleghi, si € chiarito che non vi
e alcun blocco delle ferie, che queste potranno essere concordate e fruite anche in periodo pre e post
migrazione, fermo restando I’evidente intreccio tra le stesse e i processi di migrazione.
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